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ECO-Merkez ihtiyac analizi

EKO-Merkez projesi Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Bu brogiir sadece yazarlarin
gortislerini yansitmaktadir ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde

kullamimindan sorumlu tutulamaz.
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“EKO-Merkez ihtiya¢ analizi” projenin énemli bir diislinsel ¢iktisini, yetiskinler adina 6grenme
firsatlariin erisilebilirligini iyilestirmek i¢in e-tasari kurulumunun bir 6n kosulunu temsil eder.
Anket, asagidaki ana bagliklar acgisindan, giincel bilgiler toplamak ve en modern teknolojilerle
ilgili detayli analizler saglamak i¢in her ortak tiilkede yapilan ikincil aragtirma icraatim

ongormektedir:

o Eksikliklere/risklere agirlik vererek temiz gevre sektortindeki mevcut durum;

e Yetigkin egitimi saglayan Kkisilerin, c¢alisanlarin, is arayanlarin, islerini kaybetme
tehlikesiyle karsi karsiya olan c¢alisanlarin, issizlik, yeniden yapilanma ve kariyer
gecislerinden etkilenen bireylerin egitimi i¢in ulusal politikalarin uygulanmasinda bu
sektorun potansiyeli;

e Program/derslerin planlanmas1 ve gelistirilmesinde yetiskin egitimi ilkeleri,

e Cevre egitimi: yapisi, isleyisi ve kariyer gelisimine katkis;

e Yetiskin egitimcilerin temiz cevreyle ilgili becerilerinin gelistirilmesi ve yenilenmesi
ihtiyact;

e AYC ve AKTS gegerlilik araclart arasinda koprii kurulmasi ve yetiskin egitimi yoluyla

edinilmis olan becerilerin ve yeterliklerin taninmast.

Ihtiyag analizi, proje siiresince “Hazirlik” safhasinda (proje baslangicinin 1. — 5. aylar1) organize

edilmistir ve 2 asamadan olusmaktadir:

1. asama: Ihtiyac analizi strateji belirleme ve veri toplama. Bu asama boyunca, ihtiya¢ analizi

performans stratejisine karar verilmistir; anket yontemi ve verilerin toplanmasinda algoritma
belirlendi ve birikmis bilginin islenmesi i¢in kurallar diizenlendi. Ortak karar sonucu, proje
ortaklig1 ana konularini, ihtiya¢ analiziyle ele alinmasi i¢in belirlemistir ve anket caligsmalarini

kolaylastirmak amactyla yardimei bir anket gelistirmistir (bk. Ek 1).

2. asama: Ihtiya¢ analizi, veri isleme ve sonug¢ yaymlama. Bu asama boyunca, ikincil arastirma

verileri ve anket katilimcilarindan toplananlar ulusal diizeyde bir araya getirilip islenmistir.
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Dolayistyla ayrintili olan ulusal raporlar, ortaklarin ulusal ekoloji politikalari, istihdam
beklentileri ve programlari, ilgili egitim yontemleri ve miifredat, ve ulusal gereksinimlerin AB

egitim standartlar1 (bk. Ek 2) ile uyumu konusunda iilkeye 6zgii bakis icermektedir.

Ozetlenen ulusal sonuglar, AB egitim standartlarma ve siirdiiriilebilir kalkinma konseptine uygun
olan yetiskin egitimi saglayan kisilerin e-egitimi agisindan, ekolojik gelisimdeki mevcut modern

teknoloji iizerine bir sentez sonug ifadesi sorununa yol agmaktadir.

Siirdiiriilebilir kalkinma nedir?

Brundtland Komisyonu 1987 yilinda “siirdiiriilebilir kalkinma” terimini tiiretti ve onu, diinyadaki
tiim tlkelerin gelecekteki ¢evresel politikalar1 i¢in bir model olarak ilan etti (Brundtland: Ortak
Gelecegimiz). Komisyon, siirdiiriilebilir kalkinmanin, kendi i¢inde ekonomik, ekolojik ve sosyal
amaclarin uzlastirilmas1 gereken ekonomik-sosyal bir kalkinma olmasini talep eder. Bugiin
yasayan insanlarin ihtiyaclar1 gelecek nesillerin ihtiyaglarini tehlikeye atmadan karsilanacaktir.
Ekonomik, ekolojik ve sosyal gelismeler birer dahili birim olarak kabul edilmelidir. Bundan
sonra, siirdiiriilebilir kalkinma, simdiki ve gelecek nesillerin dogal gecimini saglayacak olan
ekonomik, ekolojik ve sosyal bir kalkinma anlamina gelir. Asagida siirdiiriilebilir kalkinmanin
temel ilkeleri kisaca sunulmustur: Buradaki esas kriter, dogal cesitliligin (biyogesitlilik), toprak,

su, hava, bitki ortiisii, vb. dogal kaynaklarin korunmasidir.
Ekonomik olarak uygulanabilirlik

Siirdiirilebilir kalkinmanin amaci, siirekli artan materyalleri, enerji akigini, ve materyal ve enerji

verimliligini (verimlilik stratejisi) yavaslatmaktir. Iste dnemli kriterler sunlardir;

e vyenilenebilir kaynaklar ve enerji kaynaklar1 daha ¢ok kullanilir (yeniden {iretim
derecesinde),

e yenilenemeyen kaynaklarin ve enerjinin kullanimi azaltilacak ve yenilenebilir enerjiyle
ikameleri arttirilacak,

e salmimlar (hazmetme kapasitesine ve etkilenen dogal sistemlerin cevap verebilirligine
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uyumlu) ve risk teknolojilerinin kullanim1 minimum seviyeye ¢ekilecek.

Sosyal adalet

Sosyal adaletin amaci, bir toplum i¢indeki ve toplumlar veya nesiller arasindaki adaleti icerir. Ek
olarak, tiim bireylerin ve halklarin benzer talepleri, kalkinma tiirleri ve siirdiiriilebilir yasam
modelleri (yeterlilik) i¢in esit haklar olarak dogal kaynaklarin kullanimini igerir. Ancak, bu yol
gosterici ilkeyle birlikte, kiiresel 6l¢ekte dagitim ve adalet sorunlarini, siirdiiriilebilir kalkinma

kavrami lizerinden ¢6zmesi diisiiniilmemektedir.
Kiiresel isbirligi

Tidm uluslar ve sosyal gruplar sirdirulebilir kalkinmayi siirdiiriir ve desteklerler. Tiim
paydaslarin igbirligini ve ¢evresel, ekonomik ve sosyal kalkinma uygulamasina katilimini
hedeflemektedir. Yerel bazda eylemin, ¢evreyle ilgili alinan yerel ve bdlgesel kararlarin kiiresel
etkisinden dolay1, kiiresel ¢evre sorunlarinin ¢oziimii i¢in bir dnkosul oldugu diisiiniilmektedir.
Bu nedenle, siirdiiriilebilir kalkinma kavramiyla, somut yerel sorunlarin ¢éziimiinde isletmeler ve
sirketler kadar vatandaslarin, yerel derneklerin, kurum ve kuruluslarin, hiikiimetin ve kiliselerin

de genis katilim1 hedeflenmistir.

Genel olarak, siirdiiriilebilir kalkinma kavrami yiiksek bir karmasikliga ve ¢ok yonlii bir
yorumlanabilirlige sahiptir. Sosyal, ¢evresel ve ekonomik hedefler ag1 ve perspektif genislemesi,
insan faaliyetlerinin kiiresel ve zamansal boyutunu da dikkate alarak, siirdiiriilebilir kalkinma
kavramini karakterize eder. Bu, eylem i¢in basit talimatlar saglamaz. Kavram, daha ziyade, farkli
ilkeler (cevresel, sosyal ve ekonomik) tarafindan yonetilen agik uglu bir arama ve optimizasyon
stirecinin ana hatlarim1 belirler. O, bu amaci, kiiresel bir sorun ¢ézme deneyine ve diyalog
toplumuna giris olarak tamimlar. Uzun vadede, insanlarin kendileri icin, sdylemsel olarak
tartismal1 olan temel hedef ve degerleri anlamli kildiklar1 6grenen bir toplum da olusturulacaktir.
Sonuca baglanmamis soru ve sorunlar i¢in ¢ézlimler aranmali ve alternatif ve optimize edilmis

¢cozlmler denenmelidir.
Surdiiriilebilir kalkinma icin ¢evresel egitimin rolii
Cocuklar, gencler ve yetiskinler, bu toplumsal tasarim siirecinde, siirdiiriilebilir, ¢evre dostu
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kalkinma egitimiyle hazirlanacaklardir. Bu nedenle, Giindem 21°deki siirdiiriilebilir kalkinma
dogrultusunda gerekli olan egitim uyarlamasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin gergeklestirilmesi igin
egitimin her kademesinde ortak ilgi alani bir konu olarak sadece ¢evre ve kalkinma konularinin

entegrasyonunu degil, becerilerin gelistirilmesini de hedeflemektedir.

Ogretici Ilkeler

Stirdiiriilebilir kalkinma i¢in modern bir egitim, bilgi aktarma, deger tahsis etme ve kisilik
gelisimi entegrasyonu saglar. Ayrica 6grenme becerilerinin gelisimini de amaclar. Bu, olgusal
metodolojik, sosyal ve kisisel becerilerle belirlenir. Beceriler, 6gretimin teknik ve ¢ok disiplinli
iceriginin aktif sekilde incelenmesi yoluyla elde edilir. DeHaan (1998) etkinlik modelinin temel
unsurlarini soyle agiklamaktadir: “Yetenegi anlamak, ilerletmek ve amagli bir sekilde uzmanlig:
uygulamak, metodolojik yetki alanindadir. Sorunlarla sistematik bir sekilde ilgilenmeyi, yaratici
yeni bilgi ve ¢6zim kombinasyonunu, - problemle ilgili ¢ercevelerin baglamsal ve elestirel
sorgulamasi i¢in ¢0ziim yollar1 arasinda oldugu gibi - sorun faktorleri arasinda karsilikli
dayanigmanin tanimlanmasini, ¢6ziim tiretimini ve problem ¢oziimindeki tehlikelerin ve risklerin

yansitilmasini saglar,” (Haan, 1998, Schllsselkompetenzen).

Sosyal yetkinlik terimi, digerleriyle birlikte sorunlara ¢6ziim arama ve yapici ve elestirel igbirligi
yapabilme yetenegini de icerir. Bunlarin arasinda, digerlerine anlayis gosterebilmenin, onlarla
dayanisma sergileyebilmenin ve kendini adayabilmenin de oldugu anlasilmaktadir. Sosyal
yeterlilik ayn1 zamanda empatik katilim fikri ve paylasilan baghiliktir. Yetenegi anlamak, onu
organize etmek, gelistirmek, tasarlamak ve yeni vizyonlar ve yasanilasi bir hayat saglamak kisisel
yeterliligin biinyesindedir. Son olarak, kisisel yetkinlik kendini yansitma becerisini de

icermektedir” (Haan, 1998, age.).

Stirdiiriilebilir kalkinma, egitim ve 6grenme siiregleri i¢in hedeflenen uzmanligi tesvik etmek igin

asagidaki 6gretici ilkelerle uyumlu olmalidir:

e Durum yonelimi

Bu nedenle, 6grenme durum yonelimi, yagam ortamlarinin deneyimini dikkate almay1 ifade eder.
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Kendi yasam durumlarinda, keder tecriibe edilebilir; ¢ikar ¢atismalari analiz edilebilir; ¢evre

koruma ve surdirulebilir planlama test edilebilir ve kendi eylemlerinin etkisi deneyimlenebilir.

e FEylem yo6nelimi

Cevre ve gevre sorunlar1 hakkinda uzman bilgisi, siirdiiriilebilir kalkinmaya goére hareket edecek
goniilliliigii ve yetkinligi kazanmak i¢in yeterli degildir. Bu nedenle, 6grenme eylem yo6nelimi,
pratik ve problem ¢ézmeyle ilgili beceri ve yetenekleri tesvik etmeyi hedefler. Eylem odakli
o0grenme siirecleri, cevreye olan bagliligi goriiniir kilmak i¢in ger¢ek eylemin somut sonuglariyla

baglantili olmalidir. Onlar kisinin yagamini ve ¢evresini degistirecek bir yolu temsil eder.

Ogrenme siireclerinin eylem yonelimi sadece cevreyle eylemsel bagliligi degil, ayn1 zamanda
eylemlerle ilgili katilma kararin1 da igerir. Artan ortam katilimi, bilgiyi bagimsiz bir sekilde ve
konu basghigimin yeterli oldugu aramalarda bulmak, kaydetmek ve organize etmek igin,
kararlastirilmis amag ve gorevlere iliskin olarak, 6grenme ve is siireglerini diizenler. Bu, ¢alisma

sonuclarint hazirlama, sunma ve bunlar1 degerlendirme yetenegini de icerir.

e Problem c6zme yonelimi

Ogrenmenin problem ¢dzme ydnelimi, sistemik iliskileri ve dinamiklerini, ve ¢ok cesitli aglar1 ve
etkilesimlerini anlamay1 hedefler. Ilaveten, karmasik bir sistemin tiim 6nemli &zelliklerinin sik
stk gozlemlenemeyecegi ve kaydedilemeyecegi; bireysel 6zelliklerin iyi ya da kotii, bir hayli
iligskili olduklar1 ve degistirilemeyecegi ya da birbirlerinden izole edilemeyecegi; karmasik
sistemlerdeki degisikliklerin etkisinin her zaman Ongoriilebilir olmadiklar1 ve istenmeyen yan

etkilere sebep olabilecekleri ger¢egine odaklanir.

Ogrenmenin problem ¢ézme yonelimi, karmasik sistemlerle basa ¢cikma yetenegini tesvik etmek
icin, siirdiiriilebilir kalkinmada egitimin merkezi bir ilkesi olmalidir. Biyojeokimyasal dongiiler

ve diger dongiisel siireglerle basa ¢ikma, problem ¢6zme odakli 6grenmenin odak noktasi olabilir.

e Disiplinlerarasilik

Disiplinleraras1 6grenme karmasik konularin ¢ok disiplinli yaklasimini ve karmagikliklarinin
anlasilmasim1 hedeflemektedir. Disiplinlerarasi 6grenme, bu nedenle, karmasik durumlarin ve

problemlerin degerlendirilmesinde, tek boyutlulugun, yani uzmanlagmis diisiince ve bakis
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acilarinin darhigimin ve tek tarafliliginin iistesinden gelmek i¢in ve daha biitiinsel bir gérinimu

tesvik etmek bir firsat olarak goriilebilir.

o Isbirligi yonelimi

Isbirligi tabanli 6grenme, iscilerin kendi aralarindaki isbirligini ve ayrica distan gelen isbirligi
ortaklartyla igbirligini de - mesela ¢evre kuruluslari, doga ve ¢evre koruma orgltleri gibi -
hedefler. Isbirligi yonelimi bir yandan ekip becerilerinin, yani géreve iliskin isbirligini paylasma
isteginin ve becerisinin gelistirilmesini; diger yandan da, ag icerisinde 6grenme becerisini, yani
O0grenme, bilgi ve tecriibe kaynaklarmin farkli konumlarini dahil etme becerisi ve resmi olmayan
temaslar1 igeren bir agin kurulmasi ve bu agin kullanilmasi becerisini tesvik eder. Ayn1 zamanda,

-----

sans1 sunar (Haan, 1998).

Farkli igbirligi ortaklari ile isbirligi i¢inde olarak, diyalog, catisma ¢6zme becerileri ve isbirligi

odakl1 6grenme gibi yansitict beceriler ve iletisim becerileri elde edilir.
I¢erik-tematik 6ncelikler

Gilindem 21 uzun bir iligkili konu ve sorun alanlar listesi icerir, mesela yoksullugun ortadan
kaldirilmasi, tiiketim aliskanliklari, atmosferin korunmasi, stirdiiriilebilir tarim, su kaynaklarinin
korunmasi, vb. Glindem 21’in ya da baz1 pargalarinin, egitim kurumlarinin da yer almasi gereken

yerel ya da bolgesel bazda uygulanmasi birincil amagtir.

“Siirdiiriilebilir Almanya” (Hoering, 2009, Compass) c¢alismasindan hedef Oncelikler, yani
stirdiiriilebilir kalkinma bakimindan 6ncelikli olarak yeniden diizenlenmesi ve degistirilmesi
gereken alanlar (en azindan orta Avrupa icin) elde edilebilir. Buna gore, asagidaki konular daha

agirliklt olmalidir:

e Enerji — 0zellikle enerji Gretimi ve enerji tuketimi bigimleri

e Hareketlilik/trafik — 0zellikle dinlence sektorii ve mallarin tasinmasinda hareketlilik
davranisi;

e Konut ve Mesken Gelisimi — belirli tiirde konut ve insaat malzemeleri;

e Tarim ve gida — 6zellikle gida, et tiretimi ve gida tiiketiminin endiistriyel islemleri
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e ¢ ice gecen yerel ve kiiresel kalkinma — bilhassa yerel calismayla yasam ortamlari ve

kiresel piyasalarla -3. Diinyadakiler basta olmak iizere- yasam durumlari arasinda

Bu bes konuya ek olarak, temel siirdiiriilebilirlik kavramini anlamak i¢in gerekli olan ii¢ strateji

uygun gorulebilir. Bu asagidaki noktalari igerir:

e Devamlilik stratejileri — kalici olarak siirdiiriilebilir yasam ve ekonomik faaliyet
stratejileri ve cerceveleri

e Verimlilik stratejileri - kaynak kullaniminda, ekonomik faaliyetlerde ve dagitimda
verimliligin arttirilmasi stratejileri

o Yeterlilik stratejileri — giinlimiiz yasam tarzlar1 ve siirdiiriilebilir yasam tarzlarinin temel

ilkeleri iizerindeki yansimalar1

Bu stratejiler, bu bes temanin kendisiyle dikkate alinabilecegi bir tiir analiz ve degerlendirme
semasini temsil eder. Bu nedenle, siirdiiriilebilirlik agisindan, sadece mevcut baskin enerji
formlarina bakmak degil, ayn1 zamanda daha ¢ok kalicilik, yeterlilik ve verimlilige iliskin onlar

mercek altina almak da faydalidir.

Son olarak, siirdiiriilebilir kalkinma egitiminin sadece 6grenim siire¢lerinin olumlu ve dgretici bir
yeniden yonelimini degil, egitim kurumlarmin yesillendirilmesini de: enerji tasarrufu,
yesillendirme, atik ayirma ve azaltma, kirletici malzemeleri azaltma ve bunlardan kag¢inma, vb.,
ve bir yandan katilimi da; yani egitim kurumlarindaki karar alma ve kalkinma siireclerine grup

katilimin1 da hedefledigi belirtilmelidir.
Giincel ¢cevre durumu ve partner iilkelerde siirdiiriilebilir kalkinma
Temel veriler

Simdiki ve gelecek nesillerin dogal gecimini saglayan ekonomik, ekolojik ve sosyal bir kalkinma
olarak stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri geregince, tiim ortak tilkeler, ¢esitli nedenlerden dolay1
cevre lizerindeki zararli eylemlere karsi miicadele etmek icin birlesmis ekonomik, yasal, egitsel

ve sosyal cabalarini rapor ederler.

- Bulgaristan’da: baslica sorunlar, uygun endiistriyel atik tasfiyesi, tiikenmis olan dogal orman

ortiisii ve toprak kalitesini korumak i¢in doga korumasi odakli olmak {izere endiistriyel
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salinimlardan kaynaklanan hava kirliligi, enerji sektorii, su kalitesi, atik madde yonetimi
iizerinde yogunlagsmistir.

- Kibris’ta: Doniisimiinii su kaynagina (kronik su kisithiligit ve yaygin kuraklik) ve
biyogesitlilige, hava kalitesi ve hava kirliligine, hizla yiikselen atik iiretim oranina yansitan
dikkat ¢ekici iklim degisikligi.

- Almanya’da: iklim ve gevre koruma, kaynak ve enerji verimliligi, ekonomik kalkinmaya,
katma degere ve teknolojik gelismeye baslica katkida bulunan noktalar olarak goériilmektedir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarina ve sera gazi salinim azalmasina, artan trafik hacmine ve
cevre lizerindeki sonuglarina 6zel vurgu yapilmaktadir.

- Tiirkiye’de: Ulke énemli ¢evre sorunlarma sahiptir. Insani Gelisme endeksi degerine gore 92.
Sirada yer almaktadir. Tiirkiye’deki ¢evresel konulara ve tam olarak siirdiirtilebilir kalkinma

egitimine iligkin temel bir sorun da uygun egitim kaynaklarinin eksikligidir.

Cevresel politikalar

- Bulgaristan’da: Cevre koruma uzerine kurulu anayasal ve yasal ilkeler Bulgaristan'da gevre
politikasinin temelini olusturmaktadir. Cevre korumanin dayandigi ilkeler 2002 Cevre
Koruma Yasasi’nda belirtilmektedir (son olarak 2014 yilinda degistirilmistir). Bu ilkeler
yiirlitmenin yetkili organlar tarafindan uygulanmaktadir.

- Kibris'ta: Cevre korumasi Kibris’in ekonomik ve sosyal politikalarinin 6nemli bir
bilesenidir. AB iiyeligi sonrasinda, iilkenin ¢evre politikas1 ve mevzuati, su, toprak ve hava
kirliligi, doga koruma, atik yonetimi ve giiriiltii diizenlenmesi de dahil olmak genis bir konu
yelpazesini kapsayarak AB gereklilikleri ile uyumlu hale getirilmistir.

- Almanya’da: Almanya’da modern cevre politikasi, kanun ve yonetmelikler ile iklim
korumasi ve yenilenebilir enerjilerin gelistirilmesi icin ele alinan cagdas yaklasimlar arasinda
degisen esnek araclarin kullanimiyla izlenen enstriimanlarin ya da stratejik, dogrulanabilir
hedeflerin bir karigimi araciligiyla kontrol edilmektedir.

- Tiirkiye’de: Tiirkiye’nin ¢evre politikasi, Uluslararasi Cevre Sorunlari, Cevre Sorunlari
iizerine Avrupa Birligi ile iliskiler ve Uluslararas1 ve Bolgesel Sozlesmeler olarak
adlandirilan {i¢ ana baslik altinda listelenebilir. Ancak, mevzuat veya dogrudan kontrol

araglari, ekonomik araglarin dogrudan kullanimindan daha ¢ok kullanilir.
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Cevre korumasinda engeller ve kisitlamalar

- Bulgaristan’da: Cevre Koruma Kanunu’nun hem yonetmelik hem de uygulama diizeyinde
darbogaz adimlar ve potansiyel riskler vardir. Potansiyel sorunlar: biiylik altyap1 projelerinin
cevresel goriisline gore ¢ok yonlii ve uzun stireli bir degerlendirme siireci; enerji ve kimya
sanayii gibi biiylik kalkinmalarin ¢evre etki degerlendirmesi gerekliligi; farkli kurumlarin
izinleri, izlemesi, kontrolii ve yaptirimlarina iligkin faaliyetlerin makul artis1 sebebiyle etkili
¢evre yonetimi planlarinin uygulanmasindaki zorluklar.

- Kibris'ta: Ulke hala, AB yukumltluklerini yerine getirmek amacli, kapsamli ve tutarli bir
cevre politikas1 gelistiriyor: bakanliga ait sorumluluklar tamamlanmali, daha fazla bilgi
cabalarina yatirrm yapilmali ve idari koordinasyon gelistirilmelidir. Cevre korumasinin
gergeklestirilmesinde Kibris’in karsi karstya kaldigi 6nemli kisitlamalar iklim degisikligi, su
eksikligi, ormanlarin korunmasi ve biyogesitlilik politikast iizerine odaklanmis
bulunmaktadir.

- Almanya’da: Temiz hava ve su korumasi Almanya'nin en 6nemli basar1 alanlaridir. Diger
tarafta, cevresel sorunlar arazi kullanimi, tiirlerin kaybi, toprak veya yeraltt suyunun
kirlenmesi ile ilgilidir.

- Tiirkiye’de: Hizli niifus artis1, diizensiz kentlesme, sanayilesme ve turizm gibi faktorler
cevresel sorunlara ve dogal kaynaklarin saglikli bir sekilde korunmasinda basarisizliga neden
olmaktadir. Baglica problemler mevzuat, merkezi/yerel organizasyon eksikligi, c¢evre
yonetimine halkin katiliminda karsilasilan sorunlar, ¢evre egitimiyle ilgili diizenlemeler,

cevre maliyetleri, ¢evre planlamasinda belirlenen uygulamalarin hata analizi ile ilgilidir.

Yesil iiretim politikalar:

- Bulgaristan’da: Cevre koruma baglaminda yesil iiretim {lizerine Bulgar devlet politikasi
cift yonli islemleri ihtiva eder: ilgili sektor politikalarina entegrasyon — ulasim, sanayi,
tarim, turizm, insaat, vb. — ve bo0lgesel diizeyde ekonomik ve sosyal kalkinma
politikalarina entegrasyon.

- Kibris’ta: Daha yesil iirlinlerin yapiminda ve iiretim siire¢lerinin yesillendirilmesinde

Kibris tarafindan takip edilen temel politika dncelikleri sunlardir: kaynaklarin ve atiklarin

- Erasmus+ 10 2014-1-BGO1-KA204-001645 ECO-Center



& HUMAN £00
RESOURCE (
DEVELOPMENT

P's -8 CENTRE Center

strdurdlebilir yonetimi igin c¢evresel altyapmmin kurulmasi ve genisletilmesi; kiy1
alanlarinin korunmasi, muhafazasi ve yonetimi; enerji tasarrufunun ve yenilenebilir enerji
kaynaklariin tesvik edilmesi; sera gazi salinimlarinin azaltilmasi ve gevresel maliyetlerin
igsellestirilmesi.

- Almanya’da: Doga Koruma, 1994ten beri Alman Anayasasinin 20a Maddesinin ulusal bir
hedefi olarak belirtilmistir. Bu sebeple, cabalar, daha yesil {iretim ve su kiitlelerinin ve
deniz ortamlarinin korunmasi, hava ve giiriiltii kirliliginin kontrolii, doga ve topragin
korunmasi ve ¢evre yonetim sistemlerinin uygulanmasiyla iligkili yesillendirme siirecleri
lizerine yogunlagmustir.

- Tiirkiye’de: Yesil iretimle baglantili Cevresel ve Siirdiiriilebilir Kalkinma alaninda
Tirkiye’nin zayifliklari, hem de iilkenin dogal kaynaklar1 ve degerleri adina, kirliligin
onlenmesi, kontrolii ve bertarafina iligkin organize, yeterli ve giivenilir veri eksikligi ile
baglantilidir. Yasal altyap1 uluslararas: ylikiimliiliiklerle uyumlu degildir. Cevre bilgisi ve
cevrenin 6nemi, karar vericiler de dahil olmak tzere toplumun hicbir kesiminde yeterince

anlagilmamustir.

Cevre yetiskin egitimine odaklanma: ortak iilkelerdeki iyi uygulamalar
Cevre egitimine (CE) kisa tarihsel bakig

- Bulgaristan’da: CE ilerlemesinde li¢ ana donem ana hatlartyla belirtilebilir: 1972 6ncesi,
okul diizeyinde baglica CE tarafindan karakterize edilmis: 1972-1992, yeni miifredatin ve
fen egitimindeki kitaplarin hazirlanmasini ve Universite diizeyinde CE’nin uygulanmasini
icerir; 1992°den giiniimiize: CE standartlar1 dahil olmak iizere devlet egitim standartlari
olusturulmugstur, miifredat giincellenmis ve yeniden yapilandirilmistir, stajyer merkezli
interaktif 0grenme icin egitim teknolojileri dahil edilmistir. Orada CE arastirmasi da
baslamistir. Glintimiizde, siirdiiriilebilir kalkinma egitimi, Egitim ve Bilim Bakanlig,
Cevre ve Su Bakanligi, Calisma ve Sosyal Politika Bakanliginin entegre faaliyetleri
araciligiyla uygulanan bir hiikiimet politikasidir.

- Kibris'ta: CE’ye verilen Ozel bir ilgiyle birlikte siirdiiriilebilir kalkinma egitimine
yonelik ilk adimlar 1990’larda atilmistir. Cevre egitimini iilkenin stratejik hedefleriyle

birlestirecek yaklasimlar olduk¢a yakin zamanda benimsenmistir. Kibris, “Siirdiiriilebilir
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Kalkinma Odakh Cevre Egitimi” icin 2007°de bir Ulusal Strateji Plam hazirladi.
Pratikte bu stratejiyi uygulamak igin 7 tane Cevre Egitimi Merkezi kuruldu. Boylece, CE
icin uygulama ve arag¢ arastirmalarinda ve gelistirmelerinde yerel STK’larin katiliminin
stirdiiriilebilir kalkinma i¢in potansiyel avantajlar1 kullanildu.

- Almanya’da: 1971°de federal hiikiimet, ¢evreyi korumak i¢in ilk egitim tedbirlerinin
temelini atan bir programi onayladi. Dolayisiyla, CE 1970’lerde olusturulan, cevre ve
dogal kaynaklarin sorumlu bir sekilde kullanimini hedefleyen bir egitim yaklasimidir.
1980’lerde, ¢ok farkli yonleri ve hedefleri olan c¢ok sayida kavram olmustur. Cevre
egitimi artik siirdiiriilebilir kalkinma vizyonu olmadan ise yaramiyor. Bu ilke simdi eski
CE’nin hemen hemen tiim katilimcilarinin biinyesinde, egitim, bilim ve siyasetin her
alaninda gecerlidir.

- Tiirkive’de: CE Turkiye’de resmi olarak, g¢evre, saglik, trafik ve okuma kurslar
programimin Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan onaylanmasindan sonra, 1992-93
akademik doneminde uygulanmistir. Ancak, 6zel ¢evre sorunu olarak CE son yillarda
tartisilmaya baslanmistir. Su anda CE asagidaki boliimleri igermektedir: 6rgiin egitimde

CE (okul 6ncesinden yiiksek 0gretime) ve yaygin egitimde CE.
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Formal/non-formal environmental education: Orgiin/Yaygin Cevre Egitimi

Bulgaristan

Yasal dayanak

Sorumlu Kurluglar

Egitim diizenlemeleri ve sistemleri

Egilimler ve sorunlar

- Bulgaristan Cumbhuriyeti
Anayasasi (1991)

- Milli Egitim Kanunu;

- Diger Kanunlar, Yasalar
ve Hikiimet Nizamlari

(1997 — gliniimiiz)

- Ulusal Meclis

- Bakanlar Kurulu

- Calisma ve Sosyal Politika
Bakanlig1

- Egitim ve Bilim Bakanlig1

- Ulusal

Degerlendirme  ve

Akreditasyon Kurumu
(UDAK),

- Ulusal Istihdam Kurumu (iK)

- Ulusal Ajans igin (UA-MEO

Mesleki Egitim ve Ogretim

- MEO merkezleri, meslek yiiksekokullari, okullar,
spor salonlari, sanat ve spor okullarindaki 16
yasin lzerinde olan kisiler igin Temel Mesleki
Egitim ve Ogretim (TMEO).

- Orgiin egitim sistemine dahil olmayan, 16 yasin

iizerindeki kisiler (is sahibi veya issiz) igin

mesleki spor salonlari, sanat ve spor okullari,
mesleki  egitim  merkezleri ve  meslek
yiiksekokullarinda diizenlenen Surekli MEO

(SMEO).
- Orgiin Egitim Seviyesi CE Yiiksekogrenim
ve Yiksek Lisans

Ekoloji

Kanununa ve “Lisans

programlar1  araciligiyla ve Cevre
Koruma” anlagmasi akreditasyonu icin devlet
gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmistir.
CE de (Acik

Ogretimde/SMEQ’de) sunulmaktadir.

ayrica  Universitelerde

- CE igin sivil kurumlar tarafindan uzaktan egitim

de verilmektedir.

- Sosyal ortaklarla igbirligi
icinde yetigkin egitimi igin

ulusal sistemin kurulmasi

- Egitim  herkes  igindir’
slogani

- Bir HBO unsuru olarak
yetigkin egitiminin

gelistirilmesi ve yetiskinler

icin mesleki egitim
sisteminin etkin isleyisinin

desteklenmesi.
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Kibris

Yasal dayanak

Sorumlu kuruluglar

Egitim duzenlemeleri ve sistemleri

Egilimler ve sorunlar

- 'Yasama yetkisi

Temsilciler Meclisi

tarafindan icra
edilmektedir.
- TUm etkinlikler

Bakanlar  Kurulunun
kararlar1 ile ve/veya
Temsilciler
Meclisinden gecen
yasalarca
kanunlagmustir.

- Yetigkin  Egitimi  ve
Surekli  Egitim  igin
kapsamli  bir  yasal

cerceve yoktur.

- Planlama Birosu (PB)

- Egitim ve Kiiltiir

Bakanligi (EKB)

- Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi
(GSGB)

. Insan Kaynaklar1

Gelistirme Kurumu

(IKGK)

- Orgiin yetiskin egitimi veren Kkurumlar:
Aksam Spor Tesisi ve Aksam Teknik
Okullar;; Lise Sonrast Mesleki Egitim
Enstitiileri, Kibris A¢ik Universitesi; Akdeniz
Y onetim Enstitiisti; Yiiksekogretim
Kurumlari.

-Yaygin yetiskin egitimi veren kurumlar:

Yetiskin Egitim Merkezleri; Devlet ileri Egitim

Kurumlari; Pedagoji Enstitiisti; Milli Egitim

Bakanligina kayitl Ozel Enstitiiler.

-Mesleki Egitim veren kurumlar (siirekli):

Yetiskin Egitimi Merkezleri; Devlet {leri

Egitim Kurumlari; Pedagoji Enstitlisii; Kayitl

Ozel Enstitiler.

-Sivil  toplum  kuruluslar/STK'lar  ve
bakanliklar, sosyal ortaklar biiylik cesitlilikte
- hem is baglantili hem de is baglantisiz -
orglin veya yaygm yetiskin  egitimi

faaliyetleri saglarlar.

- Stirekli egitimi tesvik etme

ve istihdami giiglendirme;

- Modernlesen  dgretim

yontemleri ve miifredat;

-Genclere sunulan firsatlarin

genisletilmest;

- Ogretmenlerin becerilerini
arttirma,;

- Kamu mesleki hayat boyu
ogrenme okullariin
calismasi icin fizibilite
caligmalarinin yapilmast;

- Ozel sektoriin - Mesleki
Egitim gelisimine dahil
olmasi igin tesvik
edilmesi;

- HBO icin ilgili paydaslar
arasindaki isbirliginin

tesvik edilmesi.

- Erasmus+

14 2014-1-BG01-KA204-001645 ECO-Center




HUMAN

RESOURCE

DEVELOPMENT
LA CENTRE

Almanya

Yasal dayanak

Sorumlu kuruluglar

Eitim dizenlemeleri ve sistemler

Egilimler ve sorunlar

Orgiin cevre egitimi:

1996 yilindan bu yana,
cevre egitim
gereksinimlerini

dikkate

almak adma

130’un tizerinde egitim
dizenlemesi  yasadan

gecmistir ya da
degistirilmistir.

Yaygin cevre egitimi:

Federal duzeyde hicbir
dizenleme
bulunmamaktadir.
Siirekli Egitim-Ogretim
ve yetigkin egitimi
yasalart hemen hemen
tim eyaletlerde

mevcuttur.

Bugin  ‘Alman  Doga
Koruma Dernegi’
(Deutscher

Naturschutzring) ¢at1 6rgiitii
altinda toplanmis 100'den

fazla dernek bulunmaktadir.

Orgiin cevre egitimi:
Universiteler, kolejler ve arastirma enstitiileri;

bugiin yiiksek 6grenim ve Universitelerin 6zel
kurumlarinda 500'den fazla ¢evresel dersler
vardir.

Yaygin cevre egitimi:
- Yetiskin 6grenme siireclerinin yaklasik %70°1

egitim kurumlarinin disinda gerceklestirilir;
- Ulusal capta yaklasik 4600 c¢evre egitim
yaklasik 4600 c¢evre

kurumlar1  vardir:

okullar, ¢evresel ve ekolojik istasyonlar;

Milli park-, Biyosfer koruma alani-, doga
parki-, cevre, doga koruma-ve biyoloji egitim
merkezleri; kisa ziyaretler ve orman genglik
evleri i¢in okul simiflar1 tarafindan kullanilan
kir evleri; orman okullar1 ve ¢ocuk yuvalari;
okul ¢iftlikleri ve saha laboratuarlari; ¢evre

akademileri.

- Universite diizeyinde
didaktik 6gretim sorunlari

- Kavramsal sorunlar,

- Idari sorunlar.

1994 yilindan bu

Ogretmen egitimi {izerine,

yana
bu sorunlarin bazilar1 ile
basa ¢ikacak, federal olarak
desteklenen bir arastirma

projesine baslandi.
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Tlrkiye

Yasal dayanak

Sorumlu kuruluglar

Egitim diizenlemeleri ve sistemleri

Egilimler ve sonuclar

- Anayasanin 56.
maddesi "Herkes,
saglikli ve dengeli bir
gevrede yasama
hakkina sahiptir,"
ilkesini getirdi.

- Cevre Hukuku (1983)

- Tarkiye’nin Ulusal
Cevre Eylem Plani

- Milli Egitim Bakanlig1
ve Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 arasindaki
isbirligi protokolii
(2014)

- Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Cevre ve
Sehircilik 1 Miidiirliig,

-Orman ve Su Isleri
Bakanlig1 ve il
Mudarltkleri

- Sanayi i¢in yetiskin egitimi Cevre Gorevlisi,
Cevre Yonetim Birimi ve Cevre Danigsmanlik
Firmalar tarafindan ytiriitiilmektedir,

- Egitim, ambalaj atik yonetimi, su kirliligi
yonetimi, ¢amur kontrolii, attk su aritma
ilkeleri, toprak kirliligi yoOnetimi, kat1 atik
yonetimi, karadan tehlikeli maddelerin
uluslararas1 tasimaciligi (Tehlikeli Madde
Tasimacilig) gibi konularla ilgili Bakanlik
tarafindan yetkilendirilmis uzmanlar

tarafindan saglanir.

- Cevre  durumunu  ve
siirdiirtilebilir  kalkinmay1
etkileyen faktorler cevre
kirliligi bilincinden
yoksundur.

- Ulke c¢apinda yetiskin
cevre egitimi Oncelikleri
kat1 atiklar, atik su ve
enerji verimliligidir.

- Uretim  ve  tuketim
faaliyetlerini  yuriturken
toplumlar cevreyi
diisiinmiiyorlar.

- Cevre sorunlarina yol acan
faktorler: nufus,

sehirlesme, sanayilesme.
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Yetiskin egitimi saglayicilarinin egitimi icin yenilik¢i coziimler gelistirilmesi: AYC / UYC tanitim

Ortak Ulke | UYC Gelisme, giris, uygulama UYC yapist AYC Referanslamasi AKTS, ulusal derecelendirme
NQF Development, sistemlerine kars1
introduction, implementation

Bulgaristan | - Yasam boyu 6grenme Bulgar | - BYC ek bir hazirlik diizeyiyle | - BYC AYC'den referanslidir | - 2011 yilinda, AKTS (Mesleki

ulusal yeterlilikler gercevesi
(BYC) resmen Bakanlar
Kurulunun 02.02.2012 96
no.lu Karari ile baglatilmigtir
- BYC'nin uygulanmast,
Bulgaristan Egitim ve Bilim
Bakanliginda uluslararasi ve
Avrupa isbirligi
miidiirliigiinde
gorevlendirilen bir UKN
(Ulusal Koordinasyon
Noktasi) ile bu bakanlik¢a

koordine edilmektedir.

- bilgi,

(okul 6ncesi egitimi kapsayan
sozde UYC "sifir" seviyesi) 8

seviyeden olusmaktadir.

-BYC diizeylerinin tanimi igin

AYC (Avrupa Yeterlilikler

Cercevesi) ve YC-AYA
(Yeterlilikler ~ Cergevesi —
Avrupa Yiiksekogretim

Alani) tanimlayicilar dikkate
alinmistir:
hem teorik hem de

olgusal;

- beceriler, hem biligsel hem de

pratik;

- genis yetkinlikler.

ve 2013 yilinda YC-AYA'ya
kars1 kendini

sertifikalandirmistir.

- BYC'de MEO (Mesleki

Egitim ve Ogretim) seviye 2
den seviye 5'i kapsar. Temel
egitim sertifikastyla birlikte
seviye 2'de baslar. 3. ve 4.

seviyeler genel egitim ile

birlikte MEO yeterliliginin 2.

ve 3. seviyelerini icerir.

Seviye 5, sadece MEQ'yii 4.

MEO seviyesini" (en
gelismigini) icermektedir.
Yetigkin egitimi seviye 3 ve

Ustund kapsar.

Egitim ve Ogretimde Kredi
Transfer Sistemi) ilkelerine
dayal MEO-Standardinin
gozden gecirilmis yeni bir
modeli, farkli meslek
alanlarindan, mevcut MEO-
standartlarinin tekrar goézden

gegcirilmesiyle diizenlenmistir.

- Yeni model 20 pilot meslege
uygulanmaktadir ve Temel
Mesleki Egitim ve Ogretim
(IVET) ve Sirekli Mesleki
Egitim ve Ogretim (CVET)
sistemlerindeki tum

yeterlilikler — adina  yeni
modiiler egitim miifredat1 ve
programlart i¢in bir temel

teskil etmektedir.
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Ortak ulke | UYC UYC yapist AYC Referanslamasi AKTS, ulusal
Geligme, giris, uygulama derecelendirme sistemlerine
_. kars1
Kibris - 2008 Bakanlar Kurulunun | - AYC'nin, ulusal | MEO Yeterlilik -Kibris'ta AKTS'nin, birim
UYC olusturma karari. yeterlilikler sisteminin | Standartlari bazli bir kredi sistemi
- 11k referans raporu - temel ozelliklerini yansitan | - 2006-09  boyunca, 2. | olarak  uygulama  ve
06/2014; Raporun son hali | 8 seviyeli referans yapisi | seviyede MEO | gelisme siireci, konuyla
- 02/2015. benimsenmistir yeterliliklerinin 5| ilgili caligma komitesinin
- UYC'nin ayrilmaz fakat -Seviye tanimlayicilar1 | standardi. ayarlandig1 tarih olan 2011
ayr1 bir parcasi olarak Bir | bilgi, beceri ve yetkinlik | - 2007-15 boyunca, 80 yeni | Eyliil ayinda baslad.
Mesleki Yeterlilikler acisindan anlatilmistir ve | standart (67si zaten | - 2013 yilinda, hemen
Sistemi (MYS) gelistirildi; | bir seviyeden sonrakine net | mevcut) gelistirilmesi | hemen tim ilgili

bu UYC uygulamast

yolundaki ilk adimdir.
- UYC

degildir; Egitim ve Kiiltiir

heniiz  faaliyette
Bakanliginin bir hizmetigi
olarak
UYC
uygulamasi deneme sireci
09/2015-05/2016

departmani

kurulmustur.

arasindadir.

bir ilerleyisi tanimlamak

icin  aymt anda tim

seviyeler adina formiile

edilmistir.

-VET MEO vyeterlilikleri

UYC'nin 3. seviyesinden 7.

seviyesine dogru siralanir.

beklenmektedir.
MEOQ Yeterlilikleri
Degerlendirmesi ve
Belgelendirmesi
3 asama: bilgi ve
yetkinliklerin tanisi,
degerlendirme,

belgelendirme.

kuruluslarla -hem 6zel hem
de kamu- Europass
belgelerini dizenlemek ve
onlar1 tim vatandaslar i¢in
erigilebilir hale getirmek

icin temasa gegilmistir.
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Ortak uyYC UYC yapist AYC Referanslamasi AKTS ulusal derecelendirme

ulke Geligme, giris, uygulama sistemlerine kars1

Almanya | - Ogrenme ¢iktilarma | - DQR  AYC'nin  sekiz | - Gelecekte ~ tim  yeni | -MEO'de &rgiin ve yaygin
(Deutscher seviyesine  baglanabilen | yeterlilik  sertifikalarinin | &grenmenin taninmasini
Qualifikationsrahmen, sekiz seviye | dogru AYC / DQR | kolaylagtiracak herhangi bir
DQR = Alman UYC) | tanimlamaktadir. DQR | haritalamasinin aciga | kredi sistemi hala yoktur.

dayali hayat boyu 6grenme
icin kapsamli bir ulusal
yeterlilikler gercevesi

iizerinde nihai bir anlasma

Mart 2011'de kabul
edilmistir.
-DQR 1 Mayis 2013'te
tanitildi.

- Su an igin, genel egitimden

yeterlilikler (6rnegin
mezuniyet belgesi, Abitur -
Alman orta ogretim
sistemindeki en yuksek lise
diplomasi-)

dahil degildir.

cerceveye

Alman egitim sisteminin
ozelliklerini dikkate alir ve
Alman yeterlilikleri igin
Avrupa'daki makul
degerlendirme ve
karsilastirilabilirlige

katkida bulunur.

- DQR genel egitim, mesleki

egitim ve yiiksek 6gretimin

resmi yeterliliklerini saptar.

cikacagr Ongoriilmektedir.

Bireysel egitim
sektorlerinde ilk olarak,
gerekli  idari  sartlarin

olusturulmas: gerekir; bu
2014 yilindan baslayarak
kademeli olarak

yapilacaktir.

- DQR hazirlayic1 karaktere

sahiptir ama hicbir

diizenleyici islevi yoktur.

- Belirli bir DQR seviyesine

erisilmesi her bir "sonraki
seviyeye"  kendiliginden

erisim saglamaz.

-Kredi tahsisleri ve "DQR

Kilavuzu" ndaki tanimlari
icin standartlarin ve

proseddirlerin belirlenmesi.

-Resmi alan daki tahsislerin

tamamlanmas.

- Orgiin ve yaygin
O0grenmenin  sonuglarinin
eklenmesi icin oneri ve

prosediirlerin gelistirilmesi.
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Ortak UYC Gelisme, giris, uygulama UYC yapist AYC Referanslamasi AKTS, ulusal
ulke derecelendirme sistemlerine
kars1
Turkiye |- Mesleki Yeterlilik Kurumu |- TYC genel, mesleki ve | - TYC Ulusal Koordinasyon | - AKTS sistemi  Turkiye
AYC (08/10) ile uyumlu bir | akademik egitim ve | Merkezi, Mesleki | ulusal not sistemi ile
sekilde tasarlanan Tiirkiye | Ogretim programlari, ve | Yeterlilik Kurumu | denklestirilmistir.
Yeterlilikler GCergevesi | ilk, orta ve yuksek | tarafindan koordine edilen
(TYC)nin  kurulmasi igin | Ogretimin yani sira diger | AYC ile uyumludur.
UYC Hazirhk Komisyonunu | Ogrenme yollar1 yoluyla | - TYC'deki 8 seviye, seviye
atadi. da kazanilan tim | tanimlayicilart ile
- Ulusal Mesleki Yeterlilik | yeterlilik ilkelerini icerir. tanimlanir  ve  yeterlilik
Sistemi  gelistirilmis  ve | - TYC seviyelerden ve | tiirleri tarafindan
uygulanmistir; seviye desteklenir. Yeterlilik
tanimlayicilarindan trleri yeterlilik  tipi
- Teknik ve mesleki egitim | olusan bir yapiya | belirleyicileri  tarafindan
standartlar1 ve yeterlilikleri | sahiptir. tanimlanr.

belirlenmistir.

- Akreditasyon, kontrol, yetki,
degerlendirme ve bu
standartlar Uzerine

yeterliliklerin

belgelendirilmesi.

- TYC MEO, vyetkinlikler,

test ve belgelendirme
mevzuatina gore, ulusal

yeterlilikleri de kapsar.

- Mayis aymdan bu yana,

2015 Mesleki Yeterlilik
Kurumu 12 sektorde
toplam 274 Ulusal

Yeterlilik yayimlamustir.

Erasmus+
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Temiz gevre/siirdiiriilebilir kalkinma i¢in belirli ulusal stratejiler ve programlar

Biitiin ortak iilkeler, tilkelerin siirdiiriilebilir kalkinma politikalar ile iligkili hayat bulmalar1 i¢in
kendi biyik ulusal/bolgesel stratejilerini ve ilgili plan ve programlarini sunmuslardir: kirliligin ve
insan sagligi icin riskinin Onlenmesi ve azaltilmasi, kamu bilinci, koruma, cevre kalitesinin
restorasyonu ve iyilestirilmesi, ¢gevre koruma yaklasimlarinin sektérel/bolgesel ekonomik ve sosyal

gelisme ile entegrasyonu.

Temiz ¢evre alamindaki yetiskin 6grenme saglayicilari icin 6nemli yeterliliklerin secimi
Gergeklestirilen ulusal anketlere dayanarak yetigskin egitimi kosullarinda profesyoneller igin

asagidaki mesleki alanlar/belirli yeterlilikler se¢ilmistir:

Profesyonel alanlar belirli yeterlikler/yesil beceriler
Yetiskin egitiminde Yetiskin Ogrenimi Kariyer memurlari, Egitim midiirleri;
Ogretmenler saglayicilari Danigmanlar, Yetiskin egitim
/Egitmenler Miifettisler: Bas kurumlarindaki diger
Ogretmenler / yonetim personeli;
Mdadurler Egitim dis1 idari
personel
Professional areas
o Biyoloji o Fen egitimi o Cevre etigi o Yonetim
o Kimya o Toplum sagligi o Halkla iliskiler
o Ekoloji o Mevzuat o Ekonomi
o Cevre
Miihendisligi
o Insaat
Miihendisligi

- Erasmus+
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Yetigkin egitiminin inovasyonu, basarisi ve siirdiiriilebilirligi acisindan milli destek

degerlendirmesi
Ulke Yetiskin egitiminin yeniligi, basaris1 ve siirdiiriilebilirligi — milli destek
Bulgaristan | - Ulusal Kalkinma Programi Bulgaristan 2020'nin temel amaci - Yiksek beceri
diizeyi temini, yenilikler i¢in firsatlar, is karakterindeki degisikliklere adaptasyon
ve tam sosyal icerme.

- HBO Ulusal Stratejisi (2014 - 2020) is ve degisik derecelerde ve egitim, dgretim
ve aragtirma sektdrler arasinda isbirligi ortakligi temelinde stratejik bir HBO
cergevesi olusturur.

- Ogrenme ¢iktilar1 tabanli bir dogrulama sistemi uygulamas: ile drgiin egitim ve
Ogretim, yaygin 6gretim ve 6grenmenin esitligi.

Kibris Yetiskin Egitimi gelistirme ve ilerletme:

- Sistemin idari/Orgiitsel yapilarmi gelistirmek i¢in yetiskin egitimi i¢in merkezi
bir otoritenin kurulmasi;

- Yetigkin egitimi ve yasam boyu egitim bilinci i¢cin Mevzuat;

- Yetigkin egitim merkezlerinin gelisiminden sorumlu personel ve gonulluler igin
stirekli mesleki gelisim;

- Egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasi olarak yetiskin egitiminin 6rgiin olarak
taninmasi.

Almanya Devletlerin ve bireysel 6grenenlerin DQF avantajlarini tam olarak

kullanabilmesinden emin olmak igin, Ui¢ ana tema odakta tutulmalidir:

- Gorunurluk: DQR ve AYC duzeylerinin tim sertifikalarda, diplomalarda ve
Europass belgelerinde veya Yeterlilik veritabanlarinda gériinmesini saglamak;

- Diger politikalarla baglanti: 6rnegin dogrulama, danigsmanlik, miifredat reformu
ve kredi transferi i¢in diizenlemelere iligkin;

- Isgiicli piyasasi ile baglanti: dis yeterlilikler igin (6zel sektorde olanlar da dahil)
DQR'nin agilmasi, egitim ve isgiicli piyasast arasindaki diyalogu tesvik edecektir.
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Ulke

Yetiskin egitiminin yeniligi, basarisi ve siirdiiriilebilirligi — milli destek

Tlrkiye

Tiirkiye'deki bakanliklar ve tiniversiteler, yetiskin egitiminin gelismesi, basaris1 ve
stirdiiriilebilirligi agisindan ulusal destek ve egitimler vermeye devam edecektir.
Onlar yenilik¢i ve siirdiiriilebilir segilmis projeler i¢in mali destek saglayan,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK), Giiney Ege
Kalkinma Ajansi (GEKA), ve Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
(TKDK) gibi kurumlar tarafindan desteklenmektedir.

- Erasmus+
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